 aomatt o REPUBLICA DE COLOMBIA

!
ol NUIP 52.274.247 l
BERNAL ROBLES !
L ]
YENITH CONSTANZA ‘

Nggmadem temrs  Sew
coL 1.58 F : !
Fecradamacman 63

2 1ANOV 1078 As

Fecha y kg
=08 DIC 1994 BOGOTA DC.

I

|

Lugar 69 nacmeto [
CHOCONTA (CUNDINAMARCA) ‘

“c\p_.a\k?)uno\‘ '

o
o

002688116

=)

Aender Vega Rocha

ICCOL002688116215001<<<<<K<K<<<KKL |
7611142F3207062C0L52274247<<<6 ‘
BERNAL<ROBLES<<KYENITH<CONSTANZ |

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

YENITH CONSTANZA

© O [

BERNAL ROBLES

yenithbernal_32@hotmail.com
14/11/1976

31441501 51

Arborizadora Alta

Localidad: Ciudad Bolivar

Liderazgo.

Empatia.

Innovacion.

Escucha activa.
Comunicacion asertiva.
Resolucion de problemas.
Flexibilidad y adaptabilidad.
Planeacion estratégica.
Habilidades para el trabajo
colaborativo.

Excelente manejo de grupo

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Educacién para la Primera Infancia y Especialista en el Arte en los
Procesos de Aprendizaje. Con conocimiento en las etapas del desarrollo infantil,
diseno de planes de formacion, guias y secuencias diddcticas; metodologias de
aprendizaje cooperativo e inclusivo. Cuento con mds de 10 afos de experiencia como
docente y auxiliar de primera infancia en la planificacion y ejecucion de procesos
educativos orientados al desarrollo integral infantil, en coherencia con el PEI, las
Actividades Rectoras del MEN, trabajo con gestantes y adultos.

Con habilidad de vocacién en integrar las expresiones artisticas como herramientas
claves en los procesos de aprendizaje, fomentando la curiosidad, la autonomia y las
habilidades socioemocionales. Con manejo de plataformas como MED y herramientas
office. Me destaco por mi liderazgo educativo, trabajo colaborativo, comunicacion
efectiva e investigacién aplicada al aprendizaje continuo.

ESTUDIOS SUPERIORES

ACTUAL

Diplomado: La nifiez como protagonista en el
2026 .

cuidado de la naturaleza.

Especialista en el Arte en los Procesos
2024 de Aprendizaje

Fundacién Universitaria Los Libertadores

Licenciada en Educacién para la Primera
Infancia
Corporaciéon Universitaria CEDA

2020

Técnica Laboral por Competencias en
2012 cuidado de Nifios

Corfuturo

EXPERIENCIA LABORAL

Docente Primera Infancia

17/02/2023 a 14/05/2024

15/03/2022 a 15/11/2022

Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio

¢ Liderar procesos pedagdgicos con grupos de nifios
y niAas de Primera Infancia, promoviendo
aprendizajes  significativos, reconociendo sus
intereses, necesidades y caracteristicas segun el
momento de desarrollo.

e Elaborar y ejecutar planeaciones pedagdgicas
alineadas al plan de estudios o proyecto de aula.

e Dirigir reuniones con padres de familig,
incentivando su participacién activa en la
educacion de sus hijos e hijas.

e Transformar ambientes de aprendizaje seguros
que estimulen la imaginacién, la empatia, el
trabajo en equipo y la autoestima.

e Aplicar procedimientos del Sistema de Gestidn de
Calidad y protocolos establecidos por la Caja de
Compensacion, la SED e institucion educativa.
Participar en capacitaciones presenciales vy
virtuales para el fortalecimiento profesional.



CDI Torrentes

Paola Andrea Forero Moral
Coordinadora Celular: 311
745 98 89

Caja de Compensacion
Familiar Colsubsidio
Teléfono; 744 75 75
Opcidn 2

Jardin Infantil El Hogar de Minnie
Adriana Margarita Ochoa
Celular: 314 259 19 16

Jenny Rocio Laverde
° Auxiliar Administrativo
Edwin Canizales
Celular: 324 563 6 430
Amiga

Oscar Mauricio Londono
Gerente General

Taxi Premier

Celular: 321 317 74 32
Cunado

Curso El arte como eje transversal
en el aprendizaje de los nifos y
Acompanar el duelo, el cambio y la
adaptacién en la Primera Infancia
AeioTu - (enero 2026)

Curso bdsico en Primeros Auxilios
SENA (2025)

Taller de Inclusién Social AeioTU
(2024)

Formadores de la herramienta
técnica “Cajita de Musica y
Juego” Fundacion Nacional Batuta
y Colsubsidio (2022)

Auxiliar Pedagégico

21/06/2021 a 15/11/2021 - 20/01/2020 a
30/07/2020 - 24/07/2019 a 21/11/2019
Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio

Brindar apoyo pedagdgico a docentes titulares en el
desarrollo de actividades escolares y del proyecto
pedagdgico de aula.

Desarrollar actividades ladicas y pedagdgicas que
favorezcan el aprendizaje, la exploracidn del entorno,
el juego y la construccidon de relaciones afectivas
garantizando el bienestar fisico, emocional y social
de los niflos y nifas.

Colaborar con el componente psicosocial y de
nutricional en actividades como la toma de talla y
peso, talleres con padres de familia, y experiencias
formativas con los nifios y nifas en temas como el
buen trato, la autonomia y el cuidado personal.

Docente Primera Infancia
11/01/2021 a 14/06/2021
Jardin Infantil El Hogar de Minnie

Atender y cuidar de manera integral a los nifios y
nifas, garantizando su bienestar fisico, emocional y
social.

Brindar apoyo en la entrega de materiales
pedagodgicos, bonos alimentarios y demds recursos
destinados a las familias.

Participar en la planificacibn y ejecucion de
actividades artisticas, ladicas, recreativas y culturales
que potencien el proceso de ensefianza—aprendizaje.
Fomentar la creatividad, la imaginacion, la expresion
emocional y la participacion activa de los nifios y
ninas.

Maestra Técnica

20/03/2015 - 30/01/2016
04/08/2014 - 19/02/2015
10/09/2013 - 22/07/2014

SDIS - Subdireccién local de Bosa

Realizar encuentros pedagdgicos grupales vy
domiciliarios, promoviendo el desarrollo integral de
nifnas y nifos desde la gestaciéon hasta los tres anos.
Planear, registrar y reportar oportunamente las
acciones pedagdgicas, garantizando la calidad de la
informacion.

Implementar protocolos, lineamientos y politicas
institucionales, articulando el trabajo con equipos
interdisciplinarios.

Registrar y actualizar oportunamente la informacion
en el SIRBE, garantizando calidad y confidencialidad
de los datos.

Gestionar y archivar correctamente las evidencias y
documentos del nodo, conforme a la normatividad
vigente.



REPUBLICA DE COLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

PERSONLRIA JURIDICA RES 7542 DE MAYO DL 1982 INSTITUCION SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE [DUCACION NACIONAL

CONSIDERANDO QUE:

YENITH CONSTANZA BERNAL ROBLES

IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No. 52.274.247 DE BOGOTA D.C.

APROBO LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR LA FUNDACION UNIVERSITARIA'Y CUMPLIO CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY'Y LOS-REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN EL ARTE EN
LOS PROCESOS DE APRENDIZA]JE

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASi LO ACREDITA.
EN BOGOTA D.C., EL DIA CUATRO (04) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024)

fcpns

A
ANGELA MERCHAN BASABE LUIS GUSTAVO FIERRO MAYA
RECTORA SECRETARIO GENERAL
LIBRO No. 35 FOLIO 558 REGISTRO 8359 ACTA 90817 FECHA 04 DE OCTUBRE DE 2024

25601
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PR S ACTA DE GRADO No. 90817

En Bogota D.C., Republica de Colomblia, el dia cuatro (04) del mes de octubre
del afio dos mil veinticuatro (2024) la Fundacién Universitaria Los Libertadores,
representada legalmente por la Rectora ANGELA MARIA MERCHAN BASABE,
previa la comprobacién del cumplimiento de todos los requisitos establecidos por
la ley y los reglamentos internos, celebrd ceremonia de graduacién, con el objeto
de conferir el titulo de:

ESPECIALISTA EN EL ARTE EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

Cédigo SNIES 102551

A: YENITH CONSTANZA BERNAL ROBLES
C.C. No. 52.274.247 DE BOGOTA D.C.

Una vez el graduando emitio el juramento de graduacion el Presidente de la
Ceremonia procedié a entregarle el diploma que lo acredita para el ejercicio de
su profesion conforme a la normatividad vigente.

En constancla, de lo antedicho, se emite la presente acta para todos los efectos
legales, a los cuatro (04) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro

(2024).

Diploma registrado internamente con el numero 8359 Libro 35 Folio 558

EECRETARIA
G

LUIS GUSTAVO FIERRO ENERAL

SECRETARIO GENERAL A

Powered by @ CamScanner



LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

Acreditacién Institucional en Alta Calidad
Bogota D.C., 4 ce oclubre de 2024

Estimada.

YENITH CONSTANZA BERNAL ROBLES

Programa: ESPECIALIZACION EN EL ARTE EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE
Graduando(a) FULL 2024

La Fundacién Universitaria Los Libertadores se une al gozo familiar para celebrar su titulacion como profesional,
fruto de su esfuerzo y dedicacidn durante estos afos.

Para nosotros es un Inmenso honor hacer entrega de su Diploma de Grado que simboliza el final de una etapa como
estudiante y el inicio 0 1a continuacién de una ruta profesional con nuevas y mejores herramientas, competencias y
habilidades conformadas en su proceso educativo; estamos seguros hara una digna representacion de los valores
y principios forjados en el seno de su familia; de la ética profesional y el espiritu libertador construido en su casa de
estudios y; por supuesto, una implementacion adecuada de sus saberes académicos y sociales que le permiten
participar activamente en la vida social, politica, econémica y cultural de su comunidad, con lo cual se suma su
esfuerzo al de todos los que buscamos obrar cambios y transformaciones sociales y generar oportunidades que

redunden en su bienestar, el de su familia, y el de la ciudadania en general.

Como egresado(a) FULL, ahora entra a formar parte de una comunidad de mas de 117.000 profesionales que con
orgullo han puesto en alto el nombre de Los Libertadores, y con ello, han abierto un camino para los recién
graduados en quienes se posa la responsabilidad de enaltecer los valores que nuestros Libertadores nos dejarcn a
los colombianos y que hemos asumido como propios -Libertad, Orden y Justicia Social-, para brindar con la mejor
educacion, las mejores herramientas para hacer el bien y transformar la sociedad en aquella que sofiamos Yy
merecemos.

El inicio como profesional, como todo inicio, se enriquece con I3 fuerza de la esperanza de un futuro mejor, de un
futuro distinto, sabiendo que en sus manos esté la decision de hacer de la vida profesional un camino por recorrer
con la frente en alto, un camino de éxito. Ser egresado de una Institucién acreditada de alta calidad como Los

Libertadores es una carta de presentacion que facilitara el ritmo del desarrollo y el crecimiento personal y profesional,
asi que apreciado(a) egresado(a) en sus manos est4 lo que se necesita para construir la vida y el futuro que desee

construir.

Los profesores, administrativos y directivos nos unimos en una sentida felicitacion por este gran logro, nos sumamos
al orgullo de su familla, y le auguramos un futuro prometedor, asl mismo, le invitamos a continuar formando parte de
nuestro dia a dia para seguir haciendo juntos lo que mas nos gusta [Hacer vibrar a Los Libertadores!

Con carifio y orgullo,

7o~

ANGELA MARIA MERCHAN BASABE
Rectora

Sede Bogota | Carrera 16 No. 63A - 68 Edificio Bollvar | PBX (601) 254 4750 - 329 9333

www.ulibertadores.edu.co

Powered by @ CamScanner



A\ CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA

C'on resolucton THTO9 del 13 de julio de 1983 expedida por el Ministerio de Hducacton Nacional

Teniendo en cuenta que:

Denith Qﬁmmtan;a PBernal Robleg

C.C. 52.274.247 de Bogota D.C.,

Ha complido satisfactoriamente los requisitos establecidos por la ley y la reglamentacion de la institucion,
le confiere el titulo de:

Licenciada en - para

In testimonio de ello se expide, firma y sella el presente diploma en Bogota, D.C.
a los 18 dias del mes de diciemibre de 2020,

Atector I)ll covor del Myoer mnu Sceretario Generanl

/
N D , y
'/ // \/K M \\R M, Afly cowori “ribas

'~
|



ACTA DE GRADO 005569

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA
EN SESION DE ACTA No. 254 EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2.020, DESPUES
DE HABER COMPROBADO QUE:

Yenith Constanza Bernal Robles
Cédula de Ciudadania No. 52.274.247 de Bogota D.C.

CURSO Y APROBO LA TOTALIDAD DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL PROGRAMA RESPECTIVO Y CUMPLIO CON LOS DEMAS
REQUISITOS REGLAMENTARIOS DE LA CORPORACION, LE OTORGA EL
TITULO DE:

LICENCIADA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
Registrado en el Folio No.189 Nro. 3930

SEGUN RESOLUCION No. No. 11066 DE SEPTIEMBRE 11 DE 2012 EMANADA
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Dado en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de Dos
Mil Veinte (2020).

Institucion de Educaciéon Superior sujeta a Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional.
Sede Principal: Av. Caracas No. 35 - 18/02 PBX.: 245 3216 - 245 9170, Sede Calle 62 No. 22 - 60
Telefax: 310 7779 - 235 1420, Sede Cra. 16 No. 42 - 47 Tel.: 340 0679. Unicas Sedes en Bogota.

www.cenda.edu.co ‘




Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLSUBSIDIO"
NIT. 860007336-1
HACE CONSTAR:

Que BERNAL ROBLES YENITH CONSTANZA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 52274247, trabajo al servicio de la Caja, con un contrato obra o labor:

o Desde el 24 de julio del 2019 hasta el 21 de noviembre del 2019.

e Desde el 20 de enero del 2020 hasta el 30 de julio del 2020.

e Desde el 21 de junio del 2021 hasta el 15 de noviembre del 2021.

e Desde el 15 de marzo del 2022 hasta el 15 de noviembre del 2022.

e Desde el 27 de febrero del 2023 hasta el 15 de noviembre del 2023.

e Desde el 01 de abril del 2024 hasta el 14 de mayo del 2024.

Desempenando el cargo de DOCENTE en DEPARTAMENTO EDUCACION -
PREESCOLAR INTEGRAL.

Las contribuciones para el ejercicio del cargo fueron:
MISION DEL CARGO

Liderar el proceso pedagdgico con el grupo de nifios y nifias de primera infancia a su cargo,
reconociendo sus intereses, necesidades y caracteristicas de acuerdo con su momento de

desarrollo.
RESPONSABILIDADES

1. Planear e implementar experiencias pedagdgicas para los diferentes grupos a su cargo,
con base en los referentes técnicos nacionales y territoriales.

2. Co-construir ambientes educativos y protectores intencionados que permitan enriquecer
los entornos en los que participan las nifias y los nifios.

3. Elaborar los registros de seguimiento al desarrollo de los nifios y nifas; para informar a
sus familias progresos, dificultades y estrategias de acompafnamiento, segun lo concertado

en el marco del convenio.

iis bgwiiedai Aqui, juntos lo hacemos posible



Colsubsidio

4. Atender, reportar, registrar y hacer seguimiento a las novedades diarias de los nifios y
nifias de acuerdo al proceso establecido por el convenio.

5. Generar las alertas relacionadas con la presunta vulneracién de derechos segun los
protocolos establecidos.

6. Garantizar y/o acompanar a los nifios y nifias en las actividades de cuidado cualificado y
las rutinas establecidas por el convenio.

7. Generar estrategias de interaccidén y comunicacion respetuosas y afectivas con los nifos
y nifias, y entre estos con sus pares.

8. Responder durante el desarrollo normal de sus actividades, por las condiciones de
seguridad e integridad, de los nifios a su cargo.

9. Cumplir con las normas de seguridad y protocolos definidos mediante el uso adecuado
de equipos, herramientas y dotacién para el desarrollo de sus funciones; igualmente con
las recomendaciones laborales emitidas por salud ocupacional.

10. Responder por el funcionamiento adecuado del Sistema de Gestién de Calidad para

mantener constantemente el enfoque de mejora continua en los procesos a su cargo.

Se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de agosto del afio 2024.

Atentamente,

{iéﬁﬁ?tm& HoelrAS
Y

eraldin Huertas Moreno
Supervisor Atencion al Trabajador
Gerencia de Talento Humano
Elaboro:imec

Para confirmar la informacion de este certificado escribanos al correo serviciosaltrabajador@colsubsidio.com

weiis Sowistain B Aqui, juntos lo hacemos posible



ICBF
Nit: 800158757 — 8 Personeria Juridica 0466 de abril de 1989

A QUIEN INTERESE

Yo, ADRIANA MARGARITA OCHOA, identificada con cédula de ciudadania ndmero 51.832.814 de
Bogota. CERTIFICO, que la sefiorita YENITH CONSTANZA BERNAL ROBLES, identificada con cédula

de ciudadania nimero 52274.247 de Bogota.

Laboro para miJardin Infantil.
Desempefiando el cargo: Docente Primera Infancia
Desde el dia: 11 de enero 2021 hasta el dia: 14 de junio de 2021.

responsable, creativa, amorosa y apropiada
menor, cumpliendo con las expectativas
dar lo mejor de ella, tanto laboral como

En este tiempo demostrd ser una Docente dedicada,
de su profesion; ademas honesta, con excelente trato al
de su profesién y con gran capacidad de ensefiar y brin

personalmente.

En sus funciones: Cuidado de los nifios y nifias, planeaciones e implementacion de actividades
pedagogicas, acompafiamiento protocolos de bioseguridad, brindar nutricién, apoyo en la

entrega de materiales y bonos a las familias.

Por tal motivo y ante cualquier situacién la recomiendo.

n se expide a solicitud de la interesada a los ocho (8) dias del mes de marzo del

Esta certificacio
2022.

Direccién: Calle 70 No. 30-58 Celular: 314 2591916 Barrio: Arbolizadora Alta - Bogota

Escaneado con CamScanner



Colsubsidio

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO
NIT: 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que BERNAL ROBLES YENITH CONSTANZA con cedula de ciudadania No. 52274247
trabajo al servicio de la Caja con contrato obra o labor;

o Desde el 24 de julio del 2019 hasta el 21 de noviembre del 2019.

o Desde el 20 de enero del 2020 hasta el 30 de julio del 2020.

o Desde el 21 de junio del 2021 hasta el 15 de noviembre del 2021.

o Desde el 15 de marzo del 2022 hasta el 15 de noviembre del 2022.

o Desde el 17 de febrero del 2023 hasta el 16 de noviembre del 2023.,
Desempefiando el cargo de  DOCENTE en la Unidad Organizativa de DEPARTAMENTO
EDUCACION - PREESCOLAR INTEGRAL.

Las funciones realizadas fueron:
MISION DEL CARGO

Liderar el proceso pedagdégico con el grupo de nifios y nifias de primera infancia a su cargo,
reconociendo sus intereses, necesidades y caracteristicas de acuerdo con su momento de
desarrollo.

RESPONSABILIDADES

1. Planear e implementar experiencias pedagogicas para los diferentes grupos a su cargo,
con base en los referentes técnicos nacionales y territoriales.

2. Co-construir ambientes educativos y protectores intencionados que permitan enriquecer
los entornos en los que participan las nifias y los nifios.

3. Elaborar los registros de seguimiento al desarrollo de los nifios y nifias; para informar a
sus familias progresos, dificultades y estrategias de acompafiamiento, segun lo concertado
en el marco del convenio.

4. Atender, reportar, registrar y hacer seguimiento a las novedades diarias de los nifios y
nifias de acuerdo al proceso establecido por el convenio.

5. Generar las alertas relacionadas con la presunta vulneracion de derechos segun los
protocolos establecidos.

6. Garantizar y/o acompafiar a los nifios y nifias en las actividades de cuidado cualificado y
las rutinas establecidas por el convenio.

7. Generar estrategias de interaccion y comunicacion respetuosas y afectivas con los nifios
y nifas, y entre estos con sus pares.

www.colsubsidioe.com



Colsubsidio

8. Responder durante el desarrollo normal de sus actividades, por las condiciones de
seguridad e integridad, de los nifios a su cargo.

9. Cumplir con las normas de seguridad y protocolos definidos mediante el uso adecuado
de equipos, herramientas y dotacion para el desarrollo de sus funciones; igualmente con
las recomendaciones laborales emitidas por salud ocupacional.

10. Responder por el funcionamiento adecuado del Sistema de Gestion de Calidad para
mantener constantemente el enfoque de mejora continua en los procesos a su cargo.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado(a) y se expide en Bogota D.C., a los
veinte (20) dias del mes de noviembre de 2023.

Atentamente,

cRaloin Hoefras

Yeraldin Huertas Moreno
Supervisor Atencion al Trabajador
Gerencia de Talento Humano
Elaboro:

Para confirmar la informacion de este certificado escribanos al correo serviciosaltrabajador@colsubsidio.com

www.colsubsidioe.com

e a1



ICBF
Nit: 800158757 — 8 Personeria Juridica 0466 de abril de 1989

AQUIEN INTERESE

Yo, ADRIANA MARGARITA OCHOA, identificada con cédula de ciudadania numero
51.832.814 de Bogota. CERTIFICO, que la sefiorita YENITH CONSTANZA
RERNAI RORIFS, identificada con cédula de ciudadania numera 52 274 247 de
Bogota.

Laboro para mi Jardin Infantil.
Desempeiio el cargo: Auxiliar de Jardin.

Fecha de inareso: 15 septiembre de 2016.
Fechas de retiro: 10 de marzo de 2019.

Tiempo en cual demostré ser una persona responsable, honesta, con excelente trato al
menor, cumpliendo con las expectativas de ser a futuro una Licenciada con gran
capacidad de ensefiar v brindar lo mejor de ella, tanto laboral como nersonal.

Por tal motivo y con fe la recomiendo ampliamente.

Esta cerfificacion se expide a solicitud del (a), interesado (3a), a los treinta (30) dias
del mes de iunio de 2019,

Atentamente,
ANAMARGARITA OCHOA
0. 51832.814~de Bogota

Direccién Calle 70 No. 3058 Celular: 314 2591916 Barrio Arbolizadora Alta Bogota



ALCALDIA MAYOR
__DEBOGOTADG.
S e

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social la
sefiora YENITH CONSTANZA BERNAL ROBLES identificada con C.C.: 52274247 ha suscrito con esta
entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2016-6780

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE CONTRATO 08/03/2016

VALOR 7,746,000

PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 15/03/2016

FECHA DE TERMINACION 16/05/2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS APOYO DE SISTEMATIZACION,

ARCHIVO, OPERATIVO Y LOGISTICO NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION ~ NUMERO=2016-1  PLAZO=33  DIAS
CALENDARIOS
TIPO=TERMINACION NUMERO=2016-2

OBLIGACIONES

1 Registrar de manera oportuna en el SIRBE el ingreso, activacion, novedades y actualizacion de la
informacién de los nifios, nifias y mujeres gestantes participantes en ambito familiar garantizando la
calidad del dato y el manejo confidencial de la informacion del nodo a cargo. 2 Garantizar el proceso
de archivo oportuno de las evidencias de las acciones de atencion integral a la primera infancia en
ambito familiar y de gestion administrativa del nodo a cargo de acuerdo a la tabla de retencién
documental, series y subseries documentales de acuerdo a los tipos documentales que las componen,
la normatividad vigente, procedimiento de identificacion, ingreso, permanencia y egreso del servicio de
atencion integral a la primera infancia en @mbito familiar, los estandares y requisitos de calidad del
servicio y demas orientaciones de la Subdireccion para la Infancia. 3 Diligenciar de manera oportuna y
garantizando la calidad del dato el formato Unico de inventario documental FUID del proceso de archivo
del nodo a cargo de acuerdo a la normatividad vigente y las orientaciones de la Subdireccion para la
Infancia. 4 Realizar el proceso de limpieza locativa del area de archivo segun lo establecido en el
Sistema Integrado de Conservacion- SIC y de acuerdo a las orientaciones de la Subdireccion para la
Infancia. 5 Realizar el proceso de transferencias primarias, de acuerdo a la tabla de retencion
documental, los lineamientos establecidos y las orientaciones de la Subdireccion para la Infancia. 6
Brindar a la ciudadania informacion sobre los criterios de ingreso, permanencia y egreso del servicio de
atencion integral a la primera infancia en &mbito familiar, de acuerdo con procedimiento de identificacion,
ingreso, permanencia y egreso del servicio de atencion integral a la primera infancia en &mbito familiar,
los estandares y requisitos de calidad del servicio y demas orientaciones de la Subdireccién para la
Infancia. 7 Apoyar la preparacion de documentos, comunicaciones y reportes SIRBE de la atencidn
integral a la primera infancia en @mbito familiar del nodo a cargo. 8 Digitar oportunamente en el SIRBE
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|la totalidad de los datos antropométricos entregados por los profesionales en nutricion o enfermeria en
los formatos establecidos en la ruta de seguimiento y vigilancia nutricional para &mbito familiar del nodo
a cargo. 9 Participar en las jornadas de capacitacién y actualizacién del SIRBE, Gestion Documentall,
Sistema Integrado de Gestion y todas aquellas convocadas por la Subdireccion Local y la Subdireccion
para la Infancia que estén relacionada directamente con el servicio de Atencién Integral a la Primera
Infancia en ambito familiar. 10 Apoyar el proceso de recepcion, organizacion, distribucién y entrega de
material pedagdgico y de consumo al equipo interdisciplinario del nodo a cargo. 11 Atender con plena
disponibilidad y de forma oportuna a las personas, requerimientos y demas obligaciones que se le
soliciten a través de su supervisor-a en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto del
contrato. 12 Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 de la Responsabilidad de los Contratistas, los contratistas
responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos
de la ley. 13 Participar activamente en los procesos de atencion a poblacion en emergencias de origen
natural y antrdpicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de
Prevencion y Atencién de Emergencias en la ciudad. 14 Presentar al cierre del contrato informe final
con soporte de documentos fisicos y magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas. 15 Las
demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades propias del
proyecto y el objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO | 2015-7935

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE CONTRATO 06/03/2015

VALOR 13,696,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 20/03/2015

FECHA DE TERMINACION | 30/01/2016

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO MAESTRA TECNICA PARA LA

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA SUBDIRECCION
PARA LA INFANCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 735 GARANTIA
DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO 'Y VALOR NUMERO=2015-1
PLAZO=72 DIAS CALENDARIOS VALOR=4108800
OBLIGACIONES

1 Realizar encuentros pedagogicos grupales, desarrollando procesos pedagogicos que reconozcan y
respondan a las particularidades del contexto socio cultural, las condiciones y situaciones particulares
de las familias y las caracteristicas diversas del desarrollo de los nifios y nifias desde la gestacion hasta
los tres afios. 2 Realizar encuentros pedagdgicos domiciliarios, desarrollando procesos pedagogicos
que reconozcan y respondan a las particularidades del contexto socio cultural, las condiciones y
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situaciones particulares de las familias y las caracteristicas diversas del desarrollo de los nifios y nifias
desde la gestacion hasta los tres afios. 3 Implementar procesos pedagdgicos dirigidos a potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la gestacion hasta los tres afios, desde el disfrute de
los pilares de la Educacion Inicial de acuerdo con las orientaciones técnicas de la subdireccion para la
infancia. 4 Articular el trabajo pedagdgico con las acciones de los equipos interdisciplinarios e
intersectoriales en el marco de la atencion integral de la primera infancia. 5 Proponer estrategias
consensuadas con los profesionales de los componentes y las familias para fortalecer los procesos de
desarrollo integral de las nifias y los nifios en atencion integral para la primera infancia. 6 Participar
activamente en las jornadas de fortalecimiento técnico convocadas por la SDIS para cualificar las
practicas pedagdgicas y consolidar la linea técnica. 7 Entregar oportunamente los registros solicitados
para la planeacion, verificacion y seguimiento de los encuentros pedagdgicos grupalesy domiciliarios,
asi como de todas las acciones realizadas en los procesos generados con las nifias, los nifios, sus
familias y comunidad en la Atencion Integral a la Primera Infancia garantizando la calidad de la
informacién. 8 Diligenciar los instrumentos correspondientes de planeacion y reporte de las acciones
pedagogicas de conformidad con las directrices dadas por la Subdireccion para la Infancia. 9 Realizar,
cuando se requiera, procesos de identificacion de mujeres gestantes, nifias y nifios desde la gestacion
hasta los tres afios de acuerdo con las necesidades de ampliacion de cobertura para vincularlos a la
atencion integral a la primera infancia. 10 Realizar y entregar de manera trimestral reporte valorativo
del desarrollo de cada nifia o nifio desde el nacimiento hasta los tres afios. 11 Conocer, divulgar e
implementar el protocolo de atencion de accidentes para mujeres gestantes, nifios y nifias hasta los tres
afios en los encuentros pedagégicos grupales y en domicilio de acuerdo a las orientaciones técnicas de
la subdireccion para la infancia. 12 Elaborar y entregar a los profesionales de seguimiento a la
modalidad, al equipo técnico de la Subdireccion para la Infancia y al supervisor del contrato de manera
oportuna los documentos, correspondencia e informes que le sean requeridos segun las orientaciones
de la Subdireccion para la Infancia. 13 Conocer, apropiar e implementar en su ejercicio profesional el
Codigo y la Politica de Infancia y Adolescencia, la Politica de Familias, la politica de seguridad
alimentaria y nutricional, Plan de desarrollo Bogota Humana y todo el material técnico generado por la
Subdireccion para la Infancia, con el fin de garantizar la coherencia y unificaciéon de criterios en los
procesos de trabajo directo con las familias y con las nifias y los nifios atendidos orientando acciones
pertinentes con la poblacion participante del Servicio de Atencién Integral a la Primera Infancia. 14
Identificar y reportar alertas tempranas sobre desarrollo infantil de las nifias y los nifios que conforman
su grupo de atencion a quien corresponda de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 15
Denunciar y actuar oportunamente ante cualquier situacion de riesgo o vulneracion de derechos con el
fin de propender por el aseguramiento, garantia, proteccion vy restablecimiento de los derechos de los
nifios, las nifias y adolescentes de la Modalidad de Atencién Integral a la Primera Infancia en Ambito
Familiar del Distrito 16 Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios, nifias y adolescentes como
un principio ético no negociable. Adicionalmente mantener una relacion de respeto y cooperacion con
todas las personas que participan en el Servicio en Ambito Familiar (familias, funcionarios, comunidad).
17 Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico y operativo del equipo local y/o distrital
promoviendo la aplicacién del Modelo Técnico, Manual de Procedimientos y demas orientaciones de la
Subdireccion para la Infancia en el desarrollo de las actividades con los nifios y nifias desde la gestacion
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hasta los 3 afios en la modalidad de atencion Integral a la Primera Infancia. 18 En situaciones
excepcionales y desde el rol que desempefia, brindar apoyo a la operacién de los diferentes servicios
de atencion integral a la primera infancia de la Subdireccidn para la Infancia, para garantizar la atencién
de los nifios y nifias previo requerimiento del supervisor. 19 Presentar al cierre del contrato informe final
con soportes de documentos fisicos y magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas. 20
Participar activamente en los procesos de atencion a poblacion en emergencias de origen natural y
antropicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencion y
Atencion de Emergencia en la ciudad. 21 Las demas obligaciones que el supervisor del contrato le
designe en el marco de las actividades propias del proyecto y el objeto del contrato

NUMERO DE CONTRATO | 2014-7498

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE CONTRATO 30/07/2014

VALOR 6,649,600

PLAZO 4.00 MESES

FECHA DE INICIO 04/08/2014

FECHA DE TERMINACION | 03/02/2015

OBJETO Prestacion de servicios como maestra técnica en los territorios para la

atencién Integral a la Primera Infancia acorde con los lineamientos de
atencion del Programa Ser feliz Creciendo Feliz y en el marco de las
acciones del proyecto 735 Garantia del Desarrollo Integral en la Primera
Infancia del Plan de desarrollo Bogota Humana.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2014-7498
PLAZO=2 MESES VALOR=3324800

OBLIGACIONES

1 Apoyar las acciones de identificacion de mujeres gestantes, nifios, nifias y sus familias de modo que
los procesos adelantados en la atencion cuenten con la cobertura de acuerdo a la planeacion de la
Subdireccion para la Infancia y la Subdireccién Local en la Modalidad de Atencién Integral a la Primera
Infancia en Ambito Familiar. 2 Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios, nifias y adolescentes
como un principio ético no negociable. Adicionalmente mantener una relacion de respeto y cooperacion
con todas las personas que participan en el Servicio en Ambito Familiar (familias, funcionarios,
comunidad). 3 Participar en jornadas masivas sectoriales e intersectoriales de identificacion y atencion
en territorios especificos en que se les convoque para la vinculacion de familias al modelo de atencion
de &mbito familiar. 4 Participar en la elaboracién e implementacion de planes pedagégicos y realizar
los ajustes y registros pertinentes para efectuar los encuentros pedagdgicos grupales, teniendo en
cuenta el contexto, caracteristicas socioculturales y las condiciones particulares de las familias, nifios y
nifias, reconociéndolos como sujetos de derechos activos dentro de todo el proceso pedagdgico y
promoviendo acciones de buen trato para los nifios, nifias y sus familias en la Modalidad de Atencion
Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 5 Llevar los registros solciitados para la verificacion y
seguimiento del impacto de la realizacion de los encuentros pedagdgicos grupales en la Modalidad de
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Atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 6 Paricipar en la elaboracion e
implementacion de planes pedagégicos y realizar los ajustes y registros pertinentes para efectuar los
encuentros pedagdgicos en domicilio, teniendo en cuenta el contexto, caracteristicas socioculturales y
las condiciones particulares de las familias, nifios y nifias, reconociéndolos como sujetos de derechos
activos dentro de todo el proceso pedagégico y promoviendo acciones de buen trato para los nifios,
nifias y sus familias en la Modalidad de Atencién Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar. 7
Denunciar y actuar oportunamente ante cualquier situacion de riesgo o vulneracion de derechos con el
fin de propender por el aseguramiento, garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los
nifios, las nifias y adolescentes de la Modalidad de Atencién Integral a la Primera Infancia en Ambito
Familiar del Distrito 8 Articular de forma armonica e integral el trabajo pedagdgico y de acompafiamiento
con las acciones de los equipos intersectoriales en el marco de la Modalidad de Atencidn Integral a la
Primera Infancia en Ambito Familiar. 9 Apoyar el monitoreo y seguimiento de cada nifio o nifia atendido
y reportar los avances, logros y dificultades a través de informes periédicos dirigidos a los cuidadores-
as principales. 10 Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico y operativo del equipo local y/o
distrital promoviendo la aplicacion del Modelo Técnico, Manual de Procedimientos y demas
orientaciones de la Subdireccion para la Infancia en el desarrollo de las actividades con los nifios y nifias
desde la gestacion hasta los 3 afios en la modalidad de atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito
Familiar. 11 Emitir alertas tempranas sobre el desarrollo infantil de los nifios y nifias que conforman su
grupo de atencion. 12 Conocer, divulgar y activar las rutas de prevencion de violencia intrafamiliar
cuando se requiera. 13 Informar y pedir apoyo psicosocial para el acompafiamiento a casos particulares
al profesional psicosocial o a la lider de campo cuando se requiera. 14 Cuidar y dar buen uso y
aprovechamiento a los materiales pedagdgicos y de consumo que reciba para el desempefio de su
labor. 15 Participar activamente en los procesos de atencién a poblacion en emergencias de origen
natural y antropicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de
Prevencion y Atencion de Emergencias en la ciudad. 16 Presentar al cierre del contrato informe final
con soporte de documentos fisicos y magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas. 17
Conocer, apropiar e implementar en su ejercicio profesional el Codigo y la Politica de Infancia y
Adolescencia, la Politica de Familias la politica de seguridad alimentaria y nutricional, Plan de desarrollo
Bogotad Humana y todo el material técnico generado por la Subdireccidn para la Infancia, con el fin de
garantizar la coherencia y unificacion de criterios en los procesos de trabajo directo con las familias y
con los nifios y nifias atendidos orientando acciones pertinentes con la poblacion participante del
Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar.

NUMERO DE CONTRATO | 2013-7475

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 03/09/2013

VALOR 9,732,100

PLAZO 7.00 MESES

FECHA DE INICIO 10/09/2013

FECHA DE TERMINACION | 30/04/2014
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OBJETO Prestacion de servicios como maestra para apoyar los procesos de
atencion en ambito familiar a nifios, nifias y sus familias en encuentros
pedagogicos grupales y en domicilio acordes con los lineamientos
pedagogicos y curriculares para la educacion inicial en el marco de la
Atencion Integral a la Primera Infancia

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2013-1
PLAZO=83 DIAS VALOR=3846497

OBLIGACIONES

1 Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios, nifias y adolescentes como un principio ético no
negociable. Adicionalmente mantener una relacion de respeto y cooperacion con todas las personas
que participan en el Servicio en Ambito Familiar (familias, funcionarios, comunidad). 2 Denunciar
cualquier irregularidad y coordinar las gestiones necesarias con otras instancias y ante las autoridades
competentes para la restitucion y ejercicio de los derechos de los nifios y nifias 3 Actuar oportunamente
y exigir de la autoridad competente el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios,
las nifias y adolescentes, conforme al Articulo 11 de la Ley 1098 del 2006 4 Propender por el
aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados a
los nifios, las nifias y adolescentes; conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 5
Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios
y las nifias; en virtud 6 Planear, programar y ejecutar las acciones derivadas del presente contrato y
conocer, apropiar en su ejercicio profesional y divulgar la Politica de Infancia y Adolescencia, la Politica
de Familias, Plan de desarrollo Bogotd Humana, la normatividad referida a Infancia y Adolescencia y
todo el material técnico generado por la Subdireccién para la Infancia, con el fin de garantizar la
coherencia y unificacion de criterios en los procesos de trabajo directo con las familias y con los nifios y
nifias atendidos orientando acciones pertinentes con la poblacion participante del Servicio de Atencién
Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar 7 Participar en la elaboracién conjunta de los planes
pedagdgicos y realizar ajustes para implementar los encuentros pedagogicos grupales y en domicilio,
teniendo en cuenta el contexto, caracteristicas socioculturales y las condiciones particulares de las
familias y nifios y nifias atendidos de acuerdo a las directrices del Servicio de Atencién Integral a la
Primera Infancia en Ambito Familiar 8 Construir conjuntamente y de manera consensuada los proyectos
pedagdgicos diferenciales, creativos y situados de manera experiencial de acuerdo a los contextos y
necesidades de potenciacion del desarrollo con los cuidadores principales y los nifios y nifias atendidos
a través del didlogo permanente de saberes, bajo las orientaciones pedagogicas de la Educacion Inicial
definidas por la Subdireccion para la Infancia 9 Implementar los modelos y estrategias pedagdgicas, los
procesos de sistematizacion, investigacion y evaluacion pedagédgica y consolidar las experiencias
significativas  de acuerdo a las orientaciones propuestas para el ciclo de educacion inicial por la
Subdireccion para la infancia para el servicio de atencion integral a la primera infancia en &mbito familiar
10 Desarrollar estrategias que incidan en el cuidado, proteccion y potenciacion del desarrollo de los
nifios y nifias a través de la organizacion de procesos de educacion social y comunitaria, encaminadas
a la participacion de los nifios y nifias, familias y comunidades como principales actores en el proceso
pedagdgico 11 Gestionar y adecuar en los territorios los espacios de encuentro con familias,
promoviendo la participacion de las mismas, reconociendo las condiciones de seguridad y potenciacion
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del desarrollo de los nifios y nifias 12 Participar de forma activa en las jornadas de formacion permanente
y en los procesos relacionados con el cumplimiento de los lineamientos y orientaciones impartidas por
la Subdireccién para la Infancia 13 Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca
directa o indirectamente con los nifios, nifias, sean reconocidos y tratados como sujetos de derechos, y
trascendentes con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y ser tenidos en cuenta como
sujetos activos dentro de todo el proceso pedagégico, promoviendo acciones de buen trato y
manteniendo una relacion de respeto y cooperacidn con todas las personas que hacen parte de este
servicio 14 Diligenciar los formatos e instrumentos correspondientes a los procesos de planeacion
pedagogica, seguimiento y monitoreo de cada nifio o nifia atendido, los informes periédicos dirigidos a
los cuidadores-as principales y los demas que sean requeridos, de conformidad con las directrices
dadas por la Subdireccién para la Infancia 15 Articular de forma armaénica el trabajo pedagogico y de
acompafiamiento con las acciones de los demas profesionales del equipo del Servicio de Atencion
Integral a la Primera Infancia en Ambito Familiar como psicélogos, trabajadores sociales, educadores
especiales y nutricionistas, asi como con los equipos intersectoriales en el marco del programa de
atencion integral a la primera infancia. 16 Participar en los procesos de actualizacion de la ficha SIRBE
para todos los nifios y nifias atendidos en el servicio, garantizando que toda la informacion que le sea
utilizada en razén a su objeto contractual sea veraz y esté presentada de forma oportuna y actualizada
17 Participar de forma activa de los planes y estrategias de fortalecimiento técnico programadas por los
equipos locales y distritales para el cumplimiento de los procesos de calidad contemplados por la
Subdireccion para la Infancia 18 Elaborar documentos, correspondencia, informes, actividades de
evaluacion y seguimiento cuando estas le sean requeridas y se relacionen con el objeto del presente
contrato. 19 Participar activamente en los procesos de atencién a poblacion en emergencias de origen
natural y antrépicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de
Prevencion y Atencion de Emergencias en la ciudad 20 Responder ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a
la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 de la Responsabilidad
de los Contratistas, los contratistas responderén civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la ley 21 Conocer la Politica Publica (del grupo(s) al cual este(n)
dirigido(s) los servicios), que permita la atencion y proteccién integral de nifios, nifias, adolescentes,
adultos, personas mayores, familias, cuidadores y cuidadoras, garantizando el ejercicio pleno de sus
derechos 22 Garantizar la atencion y proteccion integral a los nifios, nifias y adolescentes, en el marco
del desarrollo de las obligaciones derivadas del presente contrato, y atendiendo los siguientes principios
orientadores: a) No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias, y adolescentes. b) Garantizar en todo tipo de actuacion
el respeto por la dignidad humana, el interés superior y los bienes juridicamente tutelados a través del
Titulo 1V Delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales, estipulados en la Ley 599 de 2000
Caodigo Penal, Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero - de las lesiones
personales - ¢) Denunciar en el termino de la distancia y en un termino no mayor a las 24 horas
cualquiera de las conductas descritas anteriormente en los literales a) y b) del presente numeral por
cualquiera de los medios legales y ante la autoridad competente, con las garantias plenas de no ser
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objeto de represalias y actos arbitrarios e injustos de conformidad con la Ley 734 de 2002 y 1474 de
2011. d) La prohibicion expresa de la revictimizacion, entendida esta como el dafio psicoldgico adicional
producido cuando de manera inapropiada se expone a la victima a evocar los hechos. Cuando la victima
del delito es expuesta a estas situaciones se ocasiona un dafio adicional al que ya ha padecido como
victima del delito, en especial en los casos de abuso y explotacién sexual. e) Ejercer y garantizar el buen
trato a todos los nifios, nifias y adolescentes como un principio ético no negociable, adicionalmente
mantener una relacion de respeto y cooperacion con todas las personas que desarrollan actividades en
los diferentes servicios. f) Garantizar la reserva de la informacion y la atencién diferenciada de acuerdo
con las particularidades de cada nifio, nifia y adolescentes, maxime si hace parte de una investigacion
adelantada por autoridad competente. g) Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que se
establezca directa e indirectamente con los nifios, nifias y adolescentes, sean tratados como sujetos de
derechos con capacidad para pensar, expresar, participar, opinary de ser tenidos en cuenta como sujeto
activo dentro de las actividades desarrolladas dentro de los diferentes servicios. 23 Presentar al cierre
del contrato informe final con soporte de documentos fisicos y magnéticos relacionados con las
obligaciones realizadas 24 Atender con plena disponibilidad y de forma oportuna a las personas,
requerimientos y demas obligaciones que se le soliciten a través de su supervisor/a en el marco de las
actividades propias del proyecto y del objeto del presente contrato

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 22-sep-2020

Fots thtr 4

BALKIS HELENA WIEDEMAN
Subdirectora de Contratacion

Proyect6: Dayane Acosta Avila - Profesional de la Subdireccion de Contratacion

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20

TEL: 380 83 30
BOGOT,\ Pagina 8 de 8
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52274247 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/02/2026 05:02 PM

Cadigo Verificacion: JPU7XSH5GV
Vélida hasta: 20/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



19/2/26, 5:36 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:36:01 PM horas del 19/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52274247
Apellidos y Nombres: BERNAL ROBLES YENITH CONSTANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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19/2/26, 5:36 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 19 de
febrero de 2026, a las 17:07:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52274247

Caodigo de Verificacion

52274247260219170711

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 6522947
‘;’ s fp’ Antecedentes Bogota D.C., 19 de febrero de 2026 - 05:10 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 6522947WJCGG_45VF3_93509
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) YENITH CONSTANZA BERNAL ROBLES, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52274247:de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:05:25
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291632002

Bogota DC, 19 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENITH CONSTANZA BERNAL ROBLES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52274247:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



19/2/26, 5:08 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/02/2026 05:08:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52274247 y Nombre:
YENITH CONSTANZA BERNAL ROBLES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135126223 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

El (La) suscrito(a) 'YENITH CONSTANZA BERNAL ROBLES identificado (a) con C.C./
C.E./ P.P No 52.274.247 expedida(o) en BOGOTA , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacién Social Castillo San
Lucas, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propdsito
diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo
con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.”

Se suscribe en la ciudad de _Bogota , el dia diecinueve (19 )de _febrero  de 2026.

Firma CONSTANZA BERNAL

Nombre CONSTANZA BERNAL

Cédula 52274247



19/2/26, 19:37 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:37:15 horas del 19/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52274247,
Apellidos y Nombres BERNAL ROBLES YENITH CONSTANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS,
con NIT 900119083-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BERNAL ROBLES YENITH CONSTANZA identificado(a) con CC numero 52.274.247 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 19 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del
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